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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN POR EL CUAL, LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS PROPONE AL CONSEJO
GENERAL, LA CREACION DE LA RED DE MUJERES INDIGENAS
IMPLEMENTADA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

GLOSARIO:
Codigo Electoral: Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
I(;?Jr:lﬁ:;ndie Comision de Igualdad de Género, no Discriminacion y
(génem' Derechos Humanos del Instituto Electoral de Michoacan.

Comisién Electoral
para la Atencion de
Pueblos Indigenas:
Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.
Constitucion

Federal:

Comision Electoral para la Atencion-de Pueblos Indigenas
del Instituto Electoral de Michoacan.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo.

Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos.

.Constitucién Local:

Coordinacion:

INE: Instituto Nacional Electoral.
Instituto: Instituto Electoral de Michoacan.
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de

Ley Organica: Ocampo

Lineamientos para la implementacion de acciones
afirmativas en cargos de eleccion popular, a favor de las

Lineamientos de personas LGBTTTIQ+, Indigenas, Jovenes y en Situacién

Acciones de Discapacidad, aplicables para el proceso electoral

Afirmativas: ordinario local 2020-2021 y, en su caso, las elecciones
extraordinarias que se deriven, en el estado de
Michoacan.

Lineamientos de Lineamientos y Acciones Afirmativas para el cumplimiento

Paridad: del principio de paridad de género en la postulacién de
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candidaturas a cargos de eleccion popular en el Estado de
Michoacan, para el Proceso Electoral Ordinario Local
2020- 2021 y, en su caso, las elecciones extraordinarias
que se deriven.

Red de Mujeres Red de Mujeres Indigenas implementada por el Instituto

Indigenas: Electoral de Michoacan.

TEEM: Tribunal Electoral del Estado de Michoacan.

VPMG: Violencia politica contra las mujeres en razén de género.
ANTECEDENTES:

PRIMERO. Ley Organica. El 30 de marzo del 2021, fue publicada en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la reforma
a la Ley Organica, la cual, entre otras cuestiones, reconoce el derecho de
autogobierno y administracion.

SEGUNDO. Mujeres electas en comunidades indigenas. Del 24 de enero del
2020 a la fecha, el Instituto ha coadyuvado en la realizacion de los procesos de
renovacion de autoridades tradicionales de las comunidades indigenas de
Comachuén, Cheran, Santa Cruz Tanaco y Arantepacua; calificando y declarando
legalmente valido sus nombramientos bajo sus sistemas normativos, de los cuales
han resultado electas 50 personas indigenas, siendo 24 mujeres y 26 hombres.

TERCERO. Lineamientos acciones afirmativas. El 8 de marzo del 2021, el
Consejo General del Instituto aprobé el Acuerdo numero IEM-CG-72/2021, relativo
a los Lineamientos para la implementacion de acciones afirmativas en cargos de
eleccion popular, a favor de las personas LGBTTTIQ+, Indigenas, Jovenes y en
Situacién de Discapacidad, aplicables para el proceso electoral ordinario local 2020-
2021y, en su caso, las elecciones extraordinarias que se deriven, en el estado de
Michoacan, en acatamiento a la sentencia dictada por el Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan, en el expediente TEEM-JDC-028/2021, esta accion resultd
historica pues es la primera ocasién en la que en la entidad se implementaron
acciones afirmativas para grupos histéricamente discriminados, que en el caso
particular lo son las personas indigenas.
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CUARTO. Mujeres electas en el estado. El 06 de julio del 2021, se llevo a cabo la
jornada electoral en el estado de Michoacan, derivado de lo cual, resultaron electas
25 diputadas, 25 Presidentas Municipales, 90 sindicas propietarias y 431 regidoras
propietarias, de las cuales 1 diputada resulté electa en el distrito de Paracho por la
accion afirmativa indigena y 3 regidoras electas por la misma via; 2 en el
ayuntamiento de Quiroga y 1 en el ayuntamiento de Coeneo.

QUINTO. Primer Encuentro de Mujeres Indigenas. El 8 de octubre de 2021, el
Instituto por conducto de la Comisién, llevé a cabo el “Primer Encuentro de Mujeres
Indigenas”, en el Municipio de Patzcuaro, Michoacan; evento en el cual se tomé el
acuerdo de la creacién de la Red de Mujeres Indigenas, a fin de fortalecer y fomentar
la participacion de las mujeres indigenas generando vinculos entre ellas y el
Instituto.

SEXTO. Implementacion de la Red de Mujeres Indigenas. Derivado de lo
anterior, la Red de Mujeres Indigenas fue implementada y comenzé a operar el 19
de noviembre del 2021.

SEPTIMO. Acuerdo de la Comisién de Igualdad de Género. En Sesién Ordinaria
de fecha veintisiete de enero del presente afio, la Comision de Igualdad de Género
aprob6 por unanimidad de votos el Acuerdo IEM-CIGNDyDH-01/2022 por medio del
cual somete a consideracion de este Consejo General la creacion de la Red de
Mujeres Indigenas implementada por el Instituto Electoral de Michoacan.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia del Consejo General. Los articulos 41, base V, apartado
C, de la Constitucion Federal, 98 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, 98 de la Constitucién Local y 29 del Cédigo Electoral,
establecen que el Instituto es un organismo publico local auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual contard en su estructura con
organos de direccion, ejecutivos, técnicos, de vigilancia y desconcentrados, ademas
que su organo superior de direccion se integrara por un Consejero Presidente y seis
consejerias electorales en la forma y términos que establezca la ley de la materia,
depositario de la autoridad electoral, quien tiene a su cargo la organizacion,
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direccion y vigilancia de las elecciones y demas mecanismos de participacion
ciudadana en el Estado, garantizando los derechos y el acceso a las prerrogativas
de los partidos politicos y candidaturas; que la certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad, equidad vy
profesionalismo seran principios rectores en el ejercicio y desarrollo de esta funcién
estatal.

Asimismo, por disposicion de los articulos 34, fracciones I, Il y XLI del Codigo
Electoral, este Consejo, tiene la atribucion de atender en el ambito de su
competencia, prevenir, atender y erradicar la violencia politica por razones de
género, garantizando el respeto al ejercicio de los derechos politico-electorales de
las mujeres y la igualdad sustantiva, mediante mecanismos y lineamientos que el
propio Instituto disefie para tal efecto.

SEGUNDO. Competencia de la Comisiéon. Conforme a lo establecido en los
articulos 35 del Cédigo Electoral y 16 del Reglamento Interior del Instituto, el
Consejo General cuenta con la atribucién de integrar las comisiones permanentes
necesarias para el desempefo de sus atribuciones y que atiendan las necesidades
del Instituto que requieran de un trabajo constante, permanente y continuo; entre
las que se encuentra la Comision de Igualdad de Género, misma que cuenta con
atribuciones para proponer acciones, estudios, proyectos y otros mecanismos
necesarios para el cumplimiento de los fines del Instituto.

De esta manera el Consejo General, cuenta con facultades para aprobar la creacién
de la Red de Mujeres Indigenas, a través de la cual se pretende realizar acciones
para prevenir, atender y erradicar la VPMG, de las mujeres indigenas que se
encuentran en el ejercicio de un cargo publico, o con aspiraciones a participar en la
toma de decisiones de su comunidad, municipio o distrito.

A continuacion, se sefiala el marco normativo en materia de VPMG e indigena que
le dan sustento juridico al presente Acuerdo.

TERCERO. Marco normativo.
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~ Marco Juridico Nacional e
° Constltuc|on Federal En sus articulos 1y 4, estab[ece la prohlblmon de
toda discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

e Reforma Federal en Materia de VPMG. El 13 de abril del 2020, se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, una serie de reformas a la
normativa federal en materia de VPMG por las cuales se modificaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, Ley General de Partidos Politicos y Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, entre
otras.

Marco Junchco Estatal

° Reforma Constltumonal Locai en Materla de VPMG EI 20 de enero del
2020, se publicd en el Periddico Oficial, el decreto numero 193, el cual
reformo diversos articulos a la Constitucion Local en materia de violencia
politica de género y paridad.

o Reformas a la Normatividad Electoral Local. El 29 de mayo y 7 de julio
de 2020, se publico en el Periddico Oficial del Estado, el decreto por el cual
se reformaron diversas disposiciones al Cadigo Electoral, entre otras, por
cuanto ve a la tramitacién y sustanciacion de quejas y denuncias por
infracciones a la normatividad electoral, y se adicionaron las
correspondientes en materia de VPMG.

e Definicion de la VPMG. La fraccion XV, del articulo 3, de la Ley General
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, define a la VPMG,
como toda accién u omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos
de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por
objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno
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ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose
de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo
tipo.

Elementos de género. Asimismo, dispone que se entenderd que las
acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan
a una mujer por su condicién de mujer; le afecten desproporcionadamente
o tengan un impacto diferenciado en ella; que puede manifestarse en
cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y puede ser
perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos,
militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o
candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los
mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particular o por
un grupo de personas particulares.

Conductas constitutivas de VPMG. Por su parte, en su articulo 3 bis, se
establecid que las conductas constitutivas de VPMG, son las siguientes:

I. Imponer la realizacion de actividades distintas a las atribuciones
inherentes al cargo o funcién; Il. Restringir o limitar injustificadamente la
realizacion de acciones o actividades inherentes a su cargo o funcion; Ill.
Proporcionar informacion o documentaciéon incompleta o errénea con el
objeto de impedir el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales o
inducir al ejercicio indebido de sus atribuciones o facultades; IV. Ocultar
informacion o documentacion con el objeto de limitar o impedir el ejercicio
de sus derechos politico-electorales o inducir al ejercicio indebido de sus
atribuciones o facultades; V. Difundir cualquier tipo de informacién y/o
material con la finalidad de coartar, inhibir, impedir o limitar el ejercicio de
los derechos politico-electorales o impedir el ejercicio de sus atribuciones
o facultades; VI. Impedir o restringir su incorporacion, toma de protesta o
acceso al cargo o funcion para el cual ha sido nombrada o elegida; VII.
Impedir o restringir su reincorporacién al cargo o funcién en los casos de
licencia o permiso conforme a las disposiciones aplicables; VIII. Impedir u
obstaculizar los derechos de asociacion y afiliacion a un partido; vy, IX.
Daiiar en cualquier forma el desarrollo de la campaiia electoral en la que
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participe una mujer, impidiendo que la competencia electoral se desarrolle
en condiciones de igualdad

e Prlnmplo pro persona EI artlculo 1* de Ia Constltumon Federal establece

entre otros aspectos, que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esa Constitucion y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la misma
Constitucion establezca.
De igual forma, establece la obligacion a cargo de todas las autoridades,
para que, en el ambito de sus competencias, promuevan, respeten,
protejan y garanticen los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad; en consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

° Comunidad indigena. Los articulos 2, parrafo tercero de la Constitucion
Federal y, 3, parrafo tercero de la Constitucién Local establecen que las
comunidades indigenas son aquellas que se autodeterminan
pertenecientes a un pueblo indigena, las cuales constituyen estructuras de
organizacion politica, social, econémica y cultural, asentadas en un
territorio, que tienen autoridades, formas de eleccion y representacion
propias, de acuerdo a sus sistemas normativos y de gobierno interno y, en
consecuencia, el derecho a elegir en los Municipios con poblacion
indigena, representantes ante los Ayuntamientos, o a las autoridades o
representantes para el ejercicio de sus formas propias de gobierno interno,
garantizando la participaciéon de hombres y mujeres en condiciones de
|gualdad en Ios términos de la ley de la materia.

- - _Tratados Internacionales =~

o Convenlo 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, dispone en su
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numeral 2, que los gobiernos deben asumir la responsabilidad de
desarrollar, con la participaciéon de los pueblos interesados, una accion
coordinada y sistematica con miras a proteger los derechos de los pueblos
y a garantizar el respeto de su integridad que entre sus medidas ayuden a
los miembros de los pueblos interesados a eliminar las diferencias
socioeconomicas que puedan existir entre los miembros indigenas y los
demas de la comunidad nacional, de una manera compatible con sus
aspiraciones y formas de vida. De manera que los gobiernos deben
consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados
y en particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que
se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de
afectarles directamente, de conformidad al articulo 6o. de referido tratado.
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas, en los articulos 18, 19, 20 y 21 consigna que los
pueblos indigenas tienen derecho a participar en la adopcién de decisiones
en las cuestiones que afecten a sus derechos, por conducto de
representantes elegidos por ellos de conformidad con sus propios
procedimientos, asi como a mantener y desarrollar sus propias
instituciones de adopcién de decisiones. De manera que los Estados deben
celebrar consultas y cooperaran de buena fe con los pueblos indigenas
interesados por medio de sus instituciones representativas antes de
adoptar y aplicar medidas legislativas o administrativas que los afecten, a
fin de obtener su consentimiento libre, previo e informado. Asimismo, se
les reconoce su autonomia y libre determinacion al reconocer que los
pueblos indigenas tienen derecho a mantener y desarrollar sus sistemas o
instituciones politicos, econémicos y sociales, a disfrutar de forma segura
de sus propios medios de subsistencia y desarrollo, y a dedicarse
libremente a todas sus actividades econémicas tradicionales y de otro tipo.
Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas,
establece en los articulos 11, lll y XXI; que los Estados reconocen y respetan
el caracter pluricultural y multilingtie de los pueblos indigenas, quienes
forman parte integral de sus sociedades. De ahi que los pueblos indigenas
tienen derecho a la libre determinacion. En virtud de ese derecho
determinan libremente su condicién politica y persiguen libremente su
desarrollo econémico, social y cultural. Por lo que, en ejercicio de su
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derecho a la libre determinacién, tienen derecho a la autonomia o al
autogobierno en las cuestiones relacionadas con sus asuntos internos y
locales, asi como a disponer de medios para financiar sus funciones
auténomas. Para ello tienen derecho a mantener y desarrollar sus propias
instituciones indigenas de decision y de participar en la adopcion de
decisiones en las cuestiones que afecten sus derechos, directamente o a
través de sus representantes, de acuerdo a sus propias normas,
procedimientos y tradiciones. Asimismo, tienen el derecho a la igualdad de
oportunidades para acceder y participar plena y efectivamente como
pueblos en todas las instituciones y foros nacionales, incluyendo los
cuerpos dellberantes

- ~ Marco Juridico Estatal o

o Ley Organlca EI 30 de marzo del 2021, el H Congreso del Estado
mediante decreto nimero 509, publicé en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica,
regulando en sus articulos 116, 117 y 118 la forma en la que las
comunidades indigenas podran hacer efectivo su derecho al autogobierno,
solicitando el ejercicio y administracién de los recursos presupuestales.

° Codigo Electoral. El articulo 330 de dicho ordenamiento legal, dota de
competencia al Instituto para organizar previa solicitud, en conjunto y
corresponsabilidad con las comunidades, las elecciones a través de los
sistemas normativos internos de los pueblos y comunidades indigenas,
atendiendo al principio de autodeterminacién de los pueblos indigenas;
estableciendo al respecto como atribucion la de calificar y en su caso,
declarar la validez de la eleccién, asi como, expedir las constancias de
mayoria a los ciudadanos que hayan obtenido la mayoria de los votos;
notificar a los Poderes del Estado, observando en todo momento el respeto
y cumplimiento de sus derechos fundamentales.

CUARTO. De la creacién de la Red de Mujeres Indigenas.
1. Justificacion.

Declaraciéon de validez de las consultas previas, libres e informadas. En los
articulos 116, 117 y 118 de la Ley Organica se establecié que en las comunidades
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indigenas se podran elegir a sus autoridades o representantes para el ejercicio de
sus formas propias de gobierno interno, siguiendo para ello sus normas,
procedimientos y précticas tradicionales con el propdsito de fortalecer su
participacion y representacion politica, dotando de facultades al Instituto para
realizar en conjunto con el Ayuntamiento, consultas a las comunidades en la que se
especifique si es deseo de la comunidad el elegir, gobernarse y administrarse de
forma auténoma, derivado de lo cual a partir de la citada reforma a dicha Ley, se
han concluido y declarado validas por este Instituto 9 nueve consultas previas, libres
e informadas de las siguientes comunidades:

1 S?n Anggl urmucaplo del municipio de IEM-CG-232/2021
Ziracuaretiro.
2 La Cantera del municipio de Tangamandapio. IEM-CG-249/2021
3 Ocumicho del municipio de Charapan. IEM-CG-250/2021
4 Jaracuaro del municipio de Erongaricuaro. IEM-CG-265/2021
5 Turicuaro del municipio de Nahuatzen. IEM-CG-267/2021
6 Angahuan del municipio de Uruapan. IEM-CG-269/2021
7 Janitzio del municipio de Patzcuaro. IEM-CG-274/2021
8 Donaciano Ojeda del municipio de Zitacuaro. IEM-CG-277/2021
9 C_rEfscencio Morales del municipio de IEM-CG-278/2021
Zitacuaro.

Mujeres electas en los procesos de renovacién de autoridades tradicionales
de las comunidades indigenas. Del 24 de enero del 2020 a la fecha, el Instituto
ha coadyuvado en la realizacion de los procesos de renovacion de autoridades
tradicionales de las comunidades indigenas de Comachuén, Cheran, Santa Cruz
Tanaco y Arantepacua; calificando y declarando legalmente valido sus
nombramientos bajo sus sistemas normativos, de los cuales han resultado electas
50 personas indigenas, siendo 24 mujeres y 26 hombres, tal y como se aprecia a
continuacion:

10
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Comachuen,  municipio  de

1 Nahuatzen.
Gobierno Comunal del municipio

2 de Cheran . £ 12
Consejo de  Administracién

3 Comunal de la Tenencia de 4 4 8
Santa Cruz Tanaco, municipio de
Cheran

4 Arantepacua, municipio  de 8 8 16

" | Nahuatzen. i

- Tow 0 ] 28 | 26 | 50

Lo anterior implica que 24 mujeres indigenas en Michoacan al ser electas para
ejercer y administrar recursos de su comunidad, asi como para realizar funciones
de gobierno pueden ser sujetas a conductas de VPMG establecidas en el articulo 3
bis del Coddigo Electoral, por lo que es menester que este Instituto brinde
herramientas e informacion a las mujeres indigenas electas a efecto de que estén
en condiciones de identificar y prevenir la VPMG, y también en caso de ser
necesario, atender y orientar a las victimas, dotandolas de la informacion necesaria
a efecto de denunciar ante la autoridad correspondiente y erradicar estas conductas.

Mujeres electas derivado del Proceso Electoral Local 2020-2021. Adicional a lo
anterior, el pasado proceso electoral, sienta un precedente en materia de paridad
de género y representacion indigena, puesto que con la emision de los dos
Lineamientos tanto el de Paridad como el de Acciones Afirmativas, resultaron
electas 25 diputadas, 25 Presidentas Municipales, 90 sindicas propietarias y 431
regidoras propietarias, de las cuales 1 diputada resulté electa por la accion
afirmativa indigena y 3 regidoras de diversos ayuntamientos fueron electas por la
misma via, lo que implica que por vez primera en la historia del estado, las mujeres
indigenas tienen representacion con una curul en el Congreso del Estado, asi como
en 3 ayuntamientos, por lo que el Instituto realizara acciones contundentes y
estratégicas que incentiven la participacion de este sector de la sociedad y les
oriente para ejercer su funcion libre de discriminacién y de VPMG, en el siguiente

11
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cuadro se muestra la cantidad de mujeres electas en el estado desagregadas por
cargo:

o Garge | Mujeres | NHIERSS
Diputaciones 25 1
Pre5|anC|a 25 0

Municipal

Sindicatura 90 0

Regiduria 431 3
. Yot . Q1 4

No obstante lo anterior, el acceso a la participacion politica y electoral de las mujeres
al ejercicio del poder publico se ve limitado e impedido debido a un fenémeno que
se ha definido como VPMG, en el caso de las mujeres indigenas este tipo de
violencias reducen e inhiben el ejercicio pleno de sus derechos.

En las comunidades indigenas, las mujeres se encuentran en mayor vulnerabilidad,
porque histéricamente han padecido sometimiento, subordinacién, discriminacion y
desigualdad sistematica en los dmbitos social, cultural, econémico vy politico, la
violencia como lenguaje se agrava si se considera la condicién histérica y étnica,
donde las primeras victimas son las mujeres, los disidentes y los pueblos originarios.
Se han dado algunos avances en las politicas publicas en el tema de mujeres, pero
aun falta por trabajar y visibilizar las necesidades de las mujeres indigenas.

Una de las acciones de las autoridades para emprender las acciones para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres es el de la generacion
de mecanismos, eventos, foros, encuentros y elaboracion de estadisticas
especificas sobre la violencia contra las mujeres, es por ello que la Comisién de
lgualdad de Género, dentro de las acciones de su Programa Anual de Trabajo ha
propuesto una serie de acciones para fomentar la participacion de las mujeres en el
ejercicio del cargo y brindarles materiales e informacion que les permitan identificar
y en su caso denunciar cualquier tipo de conducta que pueda ser constitutiva de
VPMG y que impida el ejercicio de sus funciones libres de violencia.

12
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Primer Encuentro de Mujeres Indigenas. El 8 de octubre del 2021, el Instituto por
conducto de la Comisién de Igualdad, se dio a la tarea de realizar el “Primer
Encuentro de Mujeres Indigenas”, en el que se concentraron 112 mujeres de
pueblos originarios con interés en participar en sus comunidades, asi como mujeres
electas como autoridades tradicionales y en cargos de eleccién popular, para que
pudieran recibir informacién respecto las conductas que constituyen VPMG, asi
como orientacion respecto donde acudir en caso de ser victima de estas conductas
y formar una Red de apoyo, comunicacion y empoderamiento permanente con las
mujeres asistentes, que permita generar vinculos entre ellas, asi como con el
Instituto, a fin de asesorarles y atender de forma personalizada aspectos que
pudieran limitar su participacién politica; al tiempo que recibiran capacitaciones y
actualizacién constante y permanente para su empoderamiento, por lo que se
tomo el acuerdo de crear la Red de Mujeres Indigenas.

Vinculaciéon de la Comision de Igualdad de Género con la Comision de
Pueblos Indigenas para la ejecucion de las acciones. De conformidad con el
articulo 34 del Codigo Electoral el Consejo General tiene la facultad de prevenir,
atender y erradicar la VPMG, garantizando el respeto al ejercicio de los derechos
politico-electorales de las mujeres y la igualdad sustantiva, mediante mecanismos
y lineamientos que el propio Instituto disefie para tal efecto, lo que en el caso
concreto se realiza por conducto de la Comisién de Igualdad de Género. Por su
parte, tenemos que otra de las atribuciones de este Instituto es crear los cauces
institucionales para que los pueblos y comunidades indigenas cuenten con
garantias necesarias para llevar el proceso de eleccion de sus autoridades acorde
con sus sistemas normativos propios de conformidad con lo sefialado en el articulo
330 del Codigo Electoral y la Comision Electoral para la Atencion de Pueblos
Indigenas es una de las instancias que tiene como obligacion asegurar la
observancia y el acompafamiento a las comunidades y pueblos indigenas en la
organizacion de todas las etapas del proceso de consulta y obtencion del
consentimiento libre e informado de acuerdo a sus sistemas normativo interno, por
lo que al ser la Comisién Electoral para la Atencion de Pueblos Indigenas quien
tiene una vinculacion directa con las mujeres indigenas, se considera necesario que
ambas Comisiones por conducto de sus Coordinaciones realicen un trabajo
coordinado para el cumplimiento de los objetivos de la Red de Mujeres Indigenas
que se propone en el presente Acuerdo.

13




TIATE FLECTHRAL DE MObadAN

RUCHOACAN

ACUERDO IEM-CG-007/2022

Finalmente y en virtud de que el Instituto tiene atribuciones realizar consultas
previas, libres e informadas, asi como para participar en los procesos de renovacion
de autoridades tradicionales de las comunidades indigenas, organizar procesos
electorales y realizar acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
VPMG, las cuales se sustentan en los principios de igualdad y no discriminacion,
asi como en el respeto a la dignidad y libertad de las mujeres y con la finalidad de
responder a la necesidad de crear una estrategia que les permita a las mujeres
indigenas electas en el ejercicio de sus funciones tener un canal de comunicacion
y acompafamiento para conocer sus derechos y con ello prevenir, nombrar y en su
caso denunciar las situaciones de esta modalidad de violencia, asi como promover
una cultura democratica dentro y fuera de las comunidades es que se propone la
creacion de la Red de Mujeres Indigenas.

2. Objeto de la Red de Mujeres Indigenas.

La Red de Mujeres Indigenas tendra por objetivo general promover los derechos
politicos y electorales de las mujeres indigenas, haciendo particular énfasis en la
identificacion y erradicacion de la VPMG desde una perspectiva intercultural.

3. Poblacién Obijetivo.

Todas aquellas mujeres indigenas en el estado que se encuentren en el ejercicio de
sus funciones o que aspiren a un cargo publico en su comunidad o en un proceso
electoral local.

4. Acciones generales para el cumplimiento del objeto.

Algunas acciones que se realizaran para el cumplimiento de la Red de Mujeres
Indigenas son las siguientes:

a) Generar un chat de interaccion en el que las participantes puedan interactuar
e identificarse para temas de interés general que fortalezcan su participacion
politica;

b) Disefar y enviar en forma permanente material de difusion que contenga
informacion a fin de identificar y prevenir la VPMG, fomentar el
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empoderamiento y la participacion politica de las mujeres y temas de interés
para las participantes;

Realizar en forma permanente encuentros y mesas de dialogo para difundir
la red y generar propuestas y lineas de accion para atender y erradicar
posibles contextos de VPMG en el ejercicio del cargo;

d) Capacitar a las participantes en materia de Igualdad de Geénero, No

e)

f)

)

k)
)

Discriminacion y Derechos Humanos;

Implementar mecanismos que fomenten la participacion politica de las
mujeres indigenas en sus comunidades;

Realizar acciones para dar conocer las situaciones de VPMG y estrategias
de prevencion;

Conjuntar esfuerzos entre las participantes e instituciones a fin de construir
alternativas que permitan la intervencion adecuada ante situaciones de
violencia de género, particularmente de la VPMG;

Identificar y dar seguimiento puntual a las mujeres indigenas que se
encuentren en el ejercicio de algun cargo, a fin de visibilizar, orientar y
asesorar respecto de las acciones legales a seguir ante instancias
administrativas o jurisdiccionales en contra de cualquier acto que pudiera
constituir VPMG que ocurriera durante el desempefio del mismo y en caso
de ser necesario, iniciar de manera oficiosa los Procedimientos Especiales
Sancionadores, de conformidad con el Reglamento de Violencia Politica;
Dar acompafiamiento y seguimiento con el objeto de visibilizar cualquier acto
de VPMG y eventualmente y solo dentro de las facultades de este Instituto,
se podra canalizar u orientar a las mujeres indigenas a las diversas instancias
competentes para conocer del caso concreto posiblemente constitutivo de
violencia;

Llevar un registro de los hechos que pudieran ser constitutivos de VPMG,
para concentrar la informaciéon en una base de datos estatal, Unicamente
para efectos estadisticos.

Realizar analisis y estudios necesarios para el cumplimiento de los objetivos;
Procurar que en la medida de lo posible los eventos que se realicen cuenten
con interprete de lengua indigena;

m) Dar seguimiento a los acuerdos y acciones que se deriven de los encuentros

n)

de Red de Mujeres Indigenas, y;
Las que se consideren necesarias para el cumplimiento de los objetivos.
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5. Lineas estratégicas.

~ Estrategia |  Objetivo _ Lineas de accién
Promocién de la Red de
Mujeres Indigenas  en
Michoacan.
Brindar informacion a las
mujeres indigenas sobre sus
derechos, asi como de la
VPMG vy prevencion de
riesgos.
- Brindar informacién  en
Promover actividades que .
o g materia de Igualdad de
generen practicas preventivas . N
; Género, No Discriminacién y
. de la VPMG, con el fin de que
Prevencion . oy Derechos Humanos.
las mujeres indigenas puedan , ,
. s Realizar acciones para
ejercer sus derechos politico- L
fomentar la participacion
electorales. o i
politica de las mujeres
indigenas en las
comunidades.
Dar acompafiamiento para
la interposicion de quejas en
materia de VPMG, asi como
para solicitar medidas de
proteccion y cautelares, en
Su caso.
Dentro de la competencia del Llevar a cabo un registro de
Instituto, canalizar u orientar a las incidencias de casos que
las mujeres indigenas que se pudieran constituir VPMG
s consideren estar en un que se susciten.
Seguimiento
supuesto de VPMG a las Llevar un  control vy
diversas instancias seguimiento sobre contextos
competentes, segun el caso socio-politicos que den
concreto, elementos al Instituto para
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trabajar con posterioridad,
esto es, identificar territorios
hostiles con las mujeres
indigenas, 'y  practicas
nocivas comunes.

e Realizar reuniones de
trabajo 0 reuniones
generales con las
participantes para verificar
avances, retrocesos ©
asuntos pendientes.

e Intercambio de
experiencias.
Establecer mecanismos de e Evaluacion  durante el
Eelimein coordinacién para Ig ejlecucic')n, periodo de implementacion,
evaluacion y seguimiento de mediante los mecanismos
las actividades que se realicen. que se acuerden para tal
efecto.
e Comunicacion constante.
En caso de ser necesario,
iniciar de manera oficiosa los
Procedimientos | Procedimientos Especiales e |[nstauracién de
Especiales Sancionadores, de Procedimientos Especiales
Sancionadores | conformidad con el Electorales.
Reglamento de Violencia
Politica.

6. Periodo de implementacion.

La vigencia de la Red sera de caracter indefinida a partir de la aprobacion del
presente Acuerdo.

Lo anterior en virtud de que el objetivo esta Red no tiene un tiempo definido

especifico al ser una Red dirigida a mujeres indigenas que participan como
autoridades electas en sus comunidades, asi como mujeres indigenas que resultan

17



MICHOMC AN

ACUERDO IEM-CG-007/2022

electas derivado su postulacion por la accién afirmativa indigena en procesos
electorales los cuales se llevan a cabo en forma constante y en temporalidades
diversas, no obstante ello se realizaran en forma periddica las actualizaciones
correspondientes derivado de las renovaciones periédicas de los cargos.

7.

Metodologia.

Para el cumplimiento del objetivo general y los propésitos derivados de las lineas
de accién presentadas con anterioridad, es necesario la implementacién de
estrategias para lograr un cabal cumplimiento de conformidad con lo siguiente:

Elinstituto, dentro de su difusién, podra solicitar el consentimiento expreso de las
mujeres indigenas para adherirse a la Red de Mujeres Indigenas, mediante el
formato establecido para tal efecto (anexo 1), o bien podra solicitarlo por los
medios escritos y/o digitales que se determinen para tal efecto.

. Se les dara a conocer el aviso de privacidad disefiado para tal efecto.
. Se mantendra contacto con las mujeres indigenas a través del personal

autorizado de las Coordinaciones que se vincularan para el cumplimiento del
objeto de este Instituto, para invitarlas a formar parte de la Red de Mujeres
Indigenas y brindarles informacién sobre el tema.

. Se creara una base de datos con los numeros telefonicos y correos electrénicos

proporcionados para tal efecto, los cuales seran protegidos conforme a las leyes
de la materia.

- Se implementara una linea telefénica directa para las mujeres indigenas, donde

podran comunicarse, ser escuchadas, orientadas y canalizadas por persona
autorizada ante posibles casos de VPMG, en este mismo sentido, se creara una
cuenta genérica de correo electronico que sera utilizada como medio de
comunicacion con las mujeres indigenas registradas.

Se generara un chat de interaccion, a afecto que estar brindandoles informacion
permanente y constante sobre VPMG y temas que pudiera resultar de su interés,
asi como interactuar entre ellas y compartir sus experiencias o complejidades, de
tal manera que generen vinculos entre ellas.

. Se disenara un logotipo exclusivo para la identificacién de la Red de Mujeres

Indigenas.

. Se generara un micrositio especializado para la Red de Mujeres Indigenas.
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i. Se llevaran a cabo capacitaciones sobre la VPMG, asi como sobre el
empoderamiento de las mujeres.

j- Se remitira a las mujeres indigenas: el Reglamento, el friptico, el Reloj y la Guia
practica para prevenir y atender la VPMG, entre otros materiales que se generen
para tal efecto.

k. A las mujeres indigenas se les proporcionara un directorio telefonico con datos
de las instancias administrativas y jurisdiccionales con las que se cuenta para
hacer valer sus derechos politico-electorales, o bien, a las cuales recurrir a
denunciar en caso de ser victimas de VPMG.

I. Se les enviara un triptico informativo impreso o digital e infografias de VPMG.

m.Se crearan dinamicas estratégicas de difusion de VPMG para dar visibilidad a la
prohibicion de la VPMG.

n. Se llevaran a cabo platicas y capacitaciones de sensibilizacién para dar a conocer
a las mujeres indigenas el Procedimiento Especial Sancionador, regulado en el
Reglamento de Violencia Politica.

o. A las mujeres indigenas se les informara sobre el Registro Nacional de Personas
Sancionadas por VPMG.

p. Se podran realizar reuniones con las mujeres indigenas a fin de plasmar
propuestas y lineas de accion para contrarrestar contextos de violencia.

Las estrategias antes sefialadas, se llevaran a cabo bajo la supervision de la
Coordinacion, en coadyuvancia con las areas del Instituto que brinden apoyo para
su cabal cumplimiento, esto con la finalidad de ofrecer a las mujeres indigenas sin
distincion alguna toda la informacion y apoyo necesario; en este orden de ideas, no
es obligatorio formar parte de la Red de Mujeres Indigenas, para tener acceso a
toda la informaciodn relativa para prevenir, atender y erradicar la VPMG.

8. Informe y base de datos.

La Coordinacion, debera rendir los informes de la Red en forma cuatrimestral de
acuerdo con los formatos establecidos para tal efecto.

Toda documentaciéon que se genere debera cumplir con toda la reserva,

clasificacién y proteccién de la informacion personal que se recabe de las mujeres
indigenas, de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales
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en Posesion de los Sujetos Obligados, asi como la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan de
Ocampo. Este instituto garantizard a las integrantes de la Red de Mujeres
Indigenas, la proteccién de datos personales mediante un aviso de privacidad, para
que sus datos e informacién no tengan destino distinto no sea el cumplir con los
objetivos de la Red de Mujeres Indigenas.

Por lo anterior, con base en las consideraciones plasmadas en el cuerpo del
presente Acuerdo, se emite el presente:

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN POR EL CUAL, LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS PROPONE AL CONSEJO
GENERAL, LA CREACION DE LA RED DE MUJERES INDIGENAS
IMPLEMENTADA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN.

PRIMERO. El Consejo General como 6rgano de direccion superior es competente
para emitir el presente acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la implementacion de la Red de Mujeres Indigenas, asi
como su anexo, para que los pueblos y comunidades indigenas cuenten con
garantias necesarias para llevar el proceso de eleccion de sus autoridades acorde
con sus sistemas normativos propios.

TRANSITORIOS:
PRIMERO. El presente Acuerdo surtird efectos a partir del dia de su aprobacion.

SEGUNDO. Notifiquese, para los efectos conducentes, a la Comision de Igualdad
de Geénero y a la Comisién Electoral para la Atencién de Pueblos Indigenas del
Instituto Electoral de Michoacan.

TERCERO. Publiquese en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en los estrados y pagina de internet de
este Instituto.
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CUARTO. Notifiquese, para su conocimiento, al Instituto Nacional Electoral, a través
de la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto, ello en términos de lo establecido en el articulo 44, fracciones Il, VIII y XIV
del Codigo Electoral del Estado.

Asi lo aprobd, por unanimidad de votos, en Sesion Extraordinaria Urgente virtual de
cuatro de febrero de dos mil veintidés, el Consejo General, integrado por el
Consejero Presidente Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, las Consejeras y los
Consejeros Electorales Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Mtra. Araceli
Gutiérrez Cortés, Licda. Marlene Arisbe Mendoza Diaz d 6n, Miro. Juan Adolfo
Montiel Hernandez, Mtro. Luis Ighacio Pefa Godine MtraNViridiana Villasefior
Aguirre, ante la Encargada del Despacho de la Secgetaria Ejedutiva que autoriza,
Maria de Lourdes Becerra Pérez.

IGNACIO HURTADO GOMEZ Sk
CONSEJERO PRESIDENTE DEL “#25®" SECRETARIA EJECUTIVA DEL

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOATAN Egﬁﬁﬂ‘mm ELECYORAL DE MICHOACAN
DE MICHOA!
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ANEXO 1

FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO Y ADHESION
_A LARED DE MUJERES INDIGENAS

MTRO. IGNACIO HURTADO GOMEZ
PRESIDENTE DEL INSTITUTO ELECTORAL
MICHOACAN DE OCAMPO
PRESENTE.-

Por medio del presente, otorgo mi consentimiento para participar en la Red de
Mujeres Indigenas y al Instituto para realizar acciones a efecto de prevenir y/o dar
seguimiento a casos de violencia politica contra las mujeres por razén de género.

Entiendo que mi pér:ticipacién en este proyecto tiene como proposito, informar y
~orientar a las mujefies indigenas, asi como proporcionar insumos para la
construccion de indicddores sobre los casos de cualquier tipo de violencia contra
las mujeres por razén"de género que se pudieran suscitar en el ambito local en el
ejercicio de mis funciones.

Para ello proporciono mis siguientes datos:

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre

Apellidos

Edad

Domicilio

Comunidad a la que
pertenece

Correo electronico
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Teléfono celular

Teléfono oficina

Nombre de usuaria de
perfil publico en redes
sociales

(Facebook, Twitter,
Youtube, etc)

Il. DATOS DEL CARGO, EN CASO DE QUE OSTENTE ALGUNO A LA FECHA
DE ADHERIRSE A LA RED DE MUJERES INDIGENAS

Soy mujer electa a: Cargo

Presidencia ( )
Sindicatura ( )

Por el cargo de: Regiduria ( )
Concejal ( )
Otro (describir)
Calidad de cargo: Propietaria ( ) Suplente ( )
Municipio:
Distrito:
Comunidad:

Fecha de inicio
Fecha de conclusion

Duracion del Cargo:

lli. DATOS SENSIBLES

Me reconozco como parte de un Grupo vulnerable Sl NO

Pueblos o comunidades indigenas

Personas con discapacidad
(motriz, auditiva, visual, intelectual, psicosocial, etc)
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Personas adultas mayores

Personas LGBTTTIQ+

Afromexicana

Sefale la lengua en que habla:

Autorizo que se me pueda contactar por mi teléfono celular proporcionado, asi como
por el correo electrénico a efecto de que me sea enviada por esas vias la
informacion acerca de la violencia politica contra las mujeres por razén de género o
algun otro tema para el cumplimiento del objetivo de la Red de Mujeres Indigenas.

Asi mismo, autorizo que la informacion que se genere respecto de las acciones que
realicemos sea parte de los informes que elaborara el Instituto Electoral de
Michoacan con fines estadisticos y de visibilizacion de la violencia o de algtin otro
tema.

Al leerlo doy mi consentimiento expreso al tratamiento que se le daran a mis datos
personales. Lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 21 de |a

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

, Michoacan a de del 202_

Firma
El tratamiento de mis datos personales con motivo de mi adhesién a la red esta
especificado en el aviso de privacidad simplificado de la Red de Mujeres Indigenas

y el Instituto.

~ AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL
RED DE MUJERES INDIGENAS
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I. Denominacion del 6rgano responsable
Instituto Electoral de Michoacan es el responsable del tratamiento de los datos
personales que nos proporcione conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccién

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan
de Ocampo, y demas normativa aplicable.

Il. Area responsable del manejo de la informacién

El Instituto Electoral de Michoacan, a través de la Coordinacién de Igualdad,
Genero, No Discriminacién y Derechos Humanos.

Ill. Datos de contacto del responsable de la informacién

Calle Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060, Ciudad de Morelia,
Michoacan, teléfono (443) 3-22-14-00, y correo electrénico info@iem.org.mx.

IV. ¢ Qué datos personales se solicitan?

Datos de identificacion NIVEL

Nombre y apellidos Estandar
Edad Estandar
Correo Electrénico Estandar
Teléfono Estandar
Lugar de residencia Estandar
Redes sociales Estandar
Cargo Estandar
Grupo vulnerables Sensible

(Discapacidad, origen afromexicano, comunidad indigena, LGBTTTIQ+)

V. Finalidad con la que se recaba dicha informacién.
e Otorgar el consentimiento explicito para participar en la Red de
Comunicacion de Mujeres Indigenas, para prevenir y/o dar seguimiento a
casos de violencia politica contra las mujeres por razén de género.
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e Crear una red de comunicacién que facilite la generaciéon de indicadores
sobre los casos de violencia politica contra las mujeres indigenas por razén
de género.

e Crear una base de datos de contacto de mujeres indigenas que permita
compartir informacion sobre la prevencion de casos de violencia.

* Realizar los informes periédicos y final que elaborara el Instituto Electoral de
Michoacan con fines estadisticos y de visibilizacién de la violencia politica
contra las mujeres indigenas por razén de género en el Estado de
Michoacan.

lll. Transferencias de datos personales

Con fundamento en el articulo 61 de la Ley de Proteccién de Datos Personales y
Posesion de Sujetos Obligados, se informa que Unicamente realizaran las
transferencias de datos personales para las cuales se obtenga el consentimiento
del titular, y en caso de que se actualice los dispuesto en el articulo 66 de la misma
ley, siempre y cuando sea necesario para atender las obligaciones, debiéndose
fundar y motivar debidamente en todos los casos.

IV. Fundamento Legal

e Articulo 1° parrafo quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

e Articulo 1°, parrafo cuarto de la Constitucion Politica del Estado de
Michoacan de Ocampo.

e Articulos 4 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Michoacan de Ocampo.

e Articulo 4°y 333 del Codigo Electoral del Estado de Michoacan.

e Los lineamientos para que los partidos estatales y nacionales con
acreditacion local, prevengan, atiendan, sancionen reparen y erradiquen la
violencia politica contra las mujeres

e El reglamento para la tramitacion de quejas y denuncias en materia de
violencia politica en contra de las mujeres en razén de género.
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V. Autorizacion

El Instituto debera garantizar que quienes otorguen algun tipo de informacién al
Instituto sean informados debidamente y comprendan cual seré el uso de sus datos,
una vez cumplido con lo anterior, se debera hacer de su conocimiento que los datos
recabados solo se conservaran el tiempo necesario, tras el cual se procedera a su
destruccion tal como se expresa en el articulo 19, parrafo tercero de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Michoacan de Ocampo, y con base en el articulo 17, parrafo segundo de la misma
ley, debera entenderse que hay consentimiento para el uso de la informacién del
titular de los Datos Personales al no manifestar su voluntad en contra al conocer el
presente Aviso de Privacidad.

VI. Mecanismos y medios disponibles para que él o la titular, en su caso, pueda
manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos personales para
finalidades y transferencias de datos personales que requieren el
consentimiento del titular

Cualquier persona podra manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos
personales, lo cual podra hacer en el momento del registro o bien en fecha distinta
dirigiendose directamente a la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la
Informacién de este Instituto, ubicada en calle Bruselas No. 118, Col. Villa
Universidad, C.P. 58060, Ciudad de Morelia, Michoacan, o bien, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/).

Si desea orientacion para conocer el procedimiento para el ejercicio de estos
derechos, puede acudir a la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacién, enviar un correo electrénico a la direccién antes sefalada o
comunicarse al teléfono (443) 3-22-14-00, Ext. 1110.

VIl. Sitio donde puede consultar el Aviso de Privacidad Integral y los Avisos
de Privacidad Simplificados del IEM:

En caso de que exista un cambio de este aviso de privacidad, lo haremos de su
conocimiento en el siguiente vinculo electrénico
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hitps:/fiem.org.mx/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/avisos-de-
privacidad

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO
RED DE MUJERES INDIGENAS

1. Responsable del manejo y uso de mis Datos Personales
Instituto Electoral de Michoacan a través de la Coordinacién de lgualdad, Género,
No Discriminacion y Derechos Humanos.

Il ¢ Qué datos se solicitan?

Nombre y apellidos, edad, correo electrénico, teléfono, lugar de residencia, redes
sociales, cargo, en caso de ostentar alguno a la fecha de adhesion a la red,
municipio, distrito, comunidad y duracion del cargo, si es parte de algiin grupo
vulnerable LGBTTTIQ+, persona con discapacidad, adulto mayor, afroamericana,
comunidad indigena y firma.

M. ¢Para qué recaban mis Datos personales?

Crear una base de datos y permitir la comunicacién entre mujeres indigenas en
Michoacan, a fin de prevenir, visibilizar y promover la denuncia de los casos de
violencia y los demas que se precisan en el aviso integral de privacidad.

IV. ¢Con quién y para qué compartiran mis datos?

Seran compartidos Onicamente con los integrantes de la Red de Mujeres
Indigenas. Cabe sefialar que no se realizaran transferencias de informacion y en
caso de ser necesarias se debera tener el consentimiento del titular de la misma.

V. Autorizacion

El Instituto garantiza, a través de la nofificacién de los avisos de privacidad
correspondientes, que quienes proporcionen informacion relativa a sus datos
personales sean informados debidamente y comprendan cual sera el uso de sus
datos.

VL. ¢ Qué puedo hacer si no estoy de acuerdo con el uso de mis Datos?
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Cualquier persona podra manifestar su negativa para el tratamiento de sus datos
personales, mediante el ejercicio de sus derechos ARCO de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion u Oposicion, a fin de corregir, actualizar o eliminar de nuestros
registros de nuestras bases de datos su informacién personal, de acuerdo con el
titulo tercero, capitulo | de la Ley de Proteccion de Datos en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacan, lo cual lo podra hacer en el momento del
registro o bien en fecha distinta dirigiéndose directamente a la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la Informacién de este Instituto, ubicada en calle
Bruselas No. 118, Col. Villa Universidad, C.P. 58060, Ciudad de Morelia,
Michoacan, o bien, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/) o mediante el correo electrénico
info@iem.org.mx.

VIl.  Sitio donde puede consultar el Aviso de Privacidad Integral y los
Avisos de Privacidad Simplificados del IEM:

En caso de que exista un cambio de este aviso de privacidad, lo haremos de su
conocimiento en el siguiente vinculo electronico:
https://iem.org.mx/index.php/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/avisos-de-

privacidad
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